
Tillögur til kosningar 

Kæri starfsmaður,  

Eftirfarandi tillögur hafa verið myndaðar vegna vinnutímastyttingar starfsmanna 

fjármálasviðs og stjórnsýslusviðs ráðhússins. Sú tillaga sem hlýtur meirihluta atkvæða í 

þessari atkvæðagreiðslu mun taka gildi eigi síðar en 1. janúar 2021, háð samþykki 

bæjarstjórnar.    

  

Tillaga #1.  

Innleidd verður 13 mín vinnutímastytting matartími felldur niður og kaffitímar seldir og 

verða á forræði vinnuveitenda, samtals stytting uppá 48 mínútur fyrir starfsmann í fullu 

starfshlutfalli.  

Útfærsla styttingar:  

Starfsmenn vinna frá 8:00 - 15:12 alla daga vikunnar. Starfsmaður hefur rétt á neysluhléum 

til að nærast fyrir og eftir hádegi.  

  

Tillaga #2.  

Innleidd verður 48 mínútna stytting, 30 mín matartími á forræði starfsmanns, kaffitímar verða 

seldir og verða á forræði vinnuveitanda. Starfsmenn safna styttingunni upp og taka út einu 

sinni í viku, eða í samráði við sinn næsta yfirmann.  

Útfærsla styttingar:  

Starfsmenn vinna frá 8:00 - 16:00, 4 daga vikunnar og hafa rétt á 30 mín matarhléi. Einn dag 

í viku vinnur starfsmaður frá 8.00 – 14:30 og á rétt á 30 mín matarhléi.  

  

Tillaga #3.  

Innleidd verður 13 mínútna stytting og seinni kaffitími  verður felldur niður  

Útfærsla styttingar:  

Starfsmenn vinna frá 8:00 til 16:00 fjóra daga og 8:00 – 15:45 einn daga og taka 30 mín 

matarhlé og 15 mín. kaffihlé sem er á forræði starfsmanns.  

  

Útfærsla á neysluhléum, veikindi og orlof:  

Þar sem kaffitímar eru felldir niður verða neysluhlé hluti af vinnutímanum og ekki á forræði 

starfsmanna. 

Í veikindum eða í orlofi starfsmanna fellur styttingin niður (ekki um ávinnslu að ræða líkt og 

gildir um rétt til orlofs). 



  

Breytingar á vinnuskipulagi:  

Starfsmenn munu leggja sitt af mörkum við að lágmarka aukið álag á vinnustaðnum vegna 

vinnutímastyttingarinnar með því lágmarka fjarveru sína á vinnutíma vegna einkaerinda.   

  

Endurskoðun: 

Starfsmönnum gefst kostur á að kjósa um hvort taka eigi vinnuna upp og mynda nýja tillögu 

að vinnutíma að þremur mánuðum liðnum, eða eigi síðar en 01.04.2021 

Þú getur óskað eftir nánari upplýsingum varðandi tillöguna með því að hafa samband við 

aðila innan vinnutímanefndarinnar: 

 

Niðurstöður kosningar 

 

 


