Tillogur til kosningar

Keeri starfsmadur,

Eftirfarandi tilldgur hafa verid myndadar vegna vinnutimastyttingar starfsmanna
fjarmalasvids og stjornsyslusvids radhussins. Su tillaga sem hlytur meirihluta atkvaeda i
pbessari atkvaedagreioslu mun taka gildi eigi sidar en 1. jandar 2021, had sampykki
beejarstjornar.

Tillaga #1.

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting matartimi felldur nidur og kaffitimar seldir og
verda & forraedi vinnuveitenda, samtals stytting uppa 48 minatur fyrir starfsmann i fullu
starfshlutfalli.

Utfeersla styttingar:

Starfsmenn vinna fr4 8:00 - 15:12 alla daga vikunnar. Starfsmadur hefur rétt & neysluhléum
til ad neerast fyrir og eftir hadegi.

Tillaga #2.

Innleidd verdur 48 mindtna stytting, 30 min matartimi & forraedi starfsmanns, kaffitimar verda
seldir og verda & forradi vinnuveitanda. Starfsmenn safna styttingunni upp og taka Ut einu
sinni i viku, eda i samradi vid sinn nasta yfirmann.

Utfaersla styttingar:

Starfsmenn vinna fra 8:00 - 16:00, 4 daga vikunnar og hafa rétt & 30 min matarhléi. Einn dag
i viku vinnur starfsmadur fra 8.00 — 14:30 og & rétt & 30 min matarhléi.

Tillaga #3.
Innleidd verdur 13 mindtna stytting og seinni kaffitimi verdur felldur nidur
Utfeersla styttingar:

Starfsmenn vinna fra 8:00 til 16:00 fjora daga og 8:00 — 15:45 einn daga og taka 30 min
matarhlé og 15 min. kaffihlé sem er & forraedi starfsmanns.

Utfaersla & neysluhléum, veikindi og orlof:

par sem kaffitimar eru felldir nidur verda neysluhlé hluti af vinnutimanum og ekki & forraedi
starfsmanna.

I veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur styttingin nidur (ekki um avinnslu ad raeda likt og
gildir um rétt til orlofs).



Breytingar a vinnuskipulagi:

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid alag & vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina & vinnutima vegna einkaerinda.

Endurskodun:

Starfsmonnum gefst kostur & ad kjoésa um hvort taka eigi vinnuna upp og mynda nyja tillogu
ad vinnutima ad premur manudum lidnum, eda eigi sidar en 01.04.2021

PG getur 6skad eftir nanari upplysingum vardandi tilléguna med pvi ad hafa samband vid
adila innan vinnutimanefndarinnar:

Nidurstodur kosningar
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